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Zur besseren Lesbarkeit wird in diesem Bericht
das generische Maskulinum verwendet. Die
verwendeten Personenbezeichnungen beziehen
sich - sofern nicht anders kenntlich gemacht -
auf alle Geschlechter.
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LEBENSmittel sind die Grundlage unserer Arbeit.

Unsere Hande verarbeiten jeden Tag Produkte,

die mit der Natur in Verbindung stehen. Wir, bei
der Finkbeiner Kantinen GmbH & Co. KG, sind uns
unserer Verantwortung bewusst und vereinen
Ressourcenschonung mit Kulinarik auf hohem

Niveau.

Auf den folgenden Seiten geben wir Ihnen einen
detaillierten Einblick darUber, wie wir Okologie,
Okonomie und soziale Aspekte in Einklang
bringen und somit negative Auswirkungen auf
unsere Umwelt minimieren. Uns ist es wichtig,
nachhaltige Praktiken in allen Bereichen unseres
Betriebs zu férdern.

Nachhaltigkeit ist fir uns kein Trendthema,
sondern wird kontinuierlich in unsere internen
Ablaufe integriert. Als Dienstleister in der
Systemgastronomie arbeiten wir eng mit unseren
Lieferanten und unserem Kunden, der Vector
GmbH,
planen wir MaBnahmen, erarbeiten Konzepte und

Informatik zusammen. Gemeinsam
setzen diese um. Wir wollen uns kontinuierlich
verbessern und jede kleine Anstrengung bringt

uns unserem Ziel ndher.
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Inzwischen verpflegen wir an drei Standorten des
Stuttgarter Softwareherstellers insgesamt rund
2.400 Mitarbeitende.

Unseren Firmennamen CANtine haben wir der
Abktrzung CAN zu verdanken. CAN-Bus ist ein in
der Automobilindustrie weit verbreitetes, nach-
richtenbasiertes Protokoll. Es ermdglicht einzel-
nen Systemen, Gerdten und Controllern innerhalb
eines Netzwerks miteinander zu kommunizieren.
Diese Technologie ist unerlasslich fur die tagliche
Arbeit unseres Kunden. Genauso unerldsslich wie
die CANtine.

» Eine gesunde, ausgewogene, vielfdltige
und schmackhafte Betriebsgastronomie ist
als Motivationsfaktor nicht zu
unterschdtzen. «

Dr. Thomas Beck
Geschaftsfuhrer Vector Informatik GmbH

Viel Freude beim Lesen winschen |lhnen

flfried Denk
perative Geschaftsleitung

Sebastian
Geschaftsiir



01 SOZIALE NACHHALTIGKEIT

Bei der Finkbeiner Kantinen GmbH & Co. KG begreifen wir soziale Gerechtigkeit
nicht nur als ein Element zur Erreichung unserer Nachhaltigkeitsziele, sondern
als wesentlichen Bestandteil unserer Firmenphilosophie.
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Mitarbeiterorientierung
Es sind die Menschen in unserem Unternehmen,

die den Unterschied machen. Wir wissen, wie

wichtig

jeder Einzelne fuUr die Qualitat des

monatliche Prasenz-Schulungen durch
interne und externe Referenten

zusatzlich Online-Fortbildungskalender

mehrstufiges Programm zur FUhrungs-
krafteentwicklung

individuelle Arbeitszeitmodelle fUr eine
bessere Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

Rabatte in allen Betrieben der Traube

Group und darUber hinaus

Betriebsrente

Bereitstellung und Reinigung der Dienst-
kleidung
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Gasteaufenthaltes ist und wie wertvoll das Team

ist. Wir mochten ein Umfeld schaffen, in dem sich

alle wohlfthlen und dafir tun wir einiges:
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Geburtstagsgeschenk

Ubertarifliche Bezahlung sowie
Weihnachts- und Urlaubsgeld

Wir bilden aus und sind anerkannter
IHK-Ausbildungsbetrieb

Dienstrad-Leasing

Teamevents

strukturierter Onboarding-Prozess mit
Besuchen in den Betrieben der Traube
Group

regelmafBige Entwicklungsgesprdche
und Zufriedenheitsumfragen bei
Mitarbeitenden
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Im Zentrum unserer Personalpolitik steht die
Foérderung eines respektvollen und entwicklungs-
férdernden Miteinanders. Die Ergebnisse unserer
regelmdaBig durchgefUhrten Mitarbeiterumfragen
bescheinigen uns eine Zufriedenheitsquote von 89

%. Ganz besonders gefdllt unserem Team die
gute Arbeitsatmosphdre und der starke Zusam-
menhalt. Alle unterstitzen sich gegenseitig und
packen an. Durch den taglich wechselnden
Speiseplan der CANtinen-Betriebe férdern und
fordern wir unsere Kollegen und helfen ihnen
dabei, jeden Tag ihr Wissen zu erweitern und ihr
Bestes zu geben. Unsere FUhrungskrafte schatzen
das Potential unserer Mitarbeitenden und geben
ihnen sowohl die notige Struktur als auch

Freiheiten, ihre Talente auszuschopfen.

Offenheit und Vielfalt

In der CANtine legen wir groBen Wert auf ein
inklusives  Arbeitsumfeld und geben allen
gleichermaBen die Maoglichkeit, ihre Fdhigkeiten
voll auszuschopfen. So unterstitzen wir aktiv
sowohl die Integration von Geflichteten als auch
die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung
und dlteren Mitarbeitenden. Bei der Belegschaft
haben wir ein ausgewogenes Geschlechter-
verhdltnis und unsere Mitarbeitenden kommen
aus 24 Nationen. FUr uns stellt es eine Bereich-
erung dar, mit Menschen verschiedener ethnischer
und kultureller Herkunft und unterschiedlichen
Lebensstilen zusammenzuarbeiten. Sie sind ein
integraler Bestandteil unseres Unternehmens-
erfolges.
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Soziale Nachhaltigkeit fur die lokale Gemeinschaft
Wir engagieren uns dort, wo wir einen wertvollen Beitrag fir die
Gemeinschaft leisten kénnen. Zusammen mit unserem Auftraggeber, der
Vector Informatik GmbH, unterstitzen wir folgende Projekte:

In der CANtine Stuttgart kochen wir jede Woche 100 Mahlzeiten im Glas
und spenden diese an Suppoptimal, eine Einrichtung, die warmes Essen
an Menschen mit wenig Geld verteilt. Dabei steht nicht nur die Verteilung
von Lebensmitteln im Fokus, sondern auch das gemeinschaftliche Essen
und der Austausch. Es ist ein Projekt gegen Lebensmittelverschwendung
und fUr soziale Teilhabe.

Die CANtine Regensburg unterstitzt den Verein Strohhalm, der sich fur
Menschen in sozialen Notlagen einsetzt. Dieser bietet hilfsbedirftigen
Menschen warme Speisen, Dusch- und Waschmaoglichkeiten, Kleidung
und einen geschitzten Raum. Zweimal im Monat geben wir warme
Speisen aus Uberproduktion an diese Organisation ab, die sie dann in
ihrer Begegnungsstdtte an BedUrftige verteilt.

AuBerdem werden in der CANtine Regensburg auch Kronkorken
gesammelt und dem Verein fiur helfende Hunde e.V. gespendet. Der
Verein macht sich dafir stark, dass Assistenzhunde Menschen mit
Beeintrdchtigung in alle Ladengeschdfte begleiten durfen.

Durch das Sammeln von Kronkorken unterstitzt die Karlsruher CANtine
den Gehorlosen-Sportverein 1948 e.V. Sowohl hérende als auch gehor-
lose Menschen konnen sich in einer der vielen Abteilungen sportlich
betatigen. Durch das Spenden von Kronkorken tragt die CANtine dazu
bei, Spendengelder zu sammeln, welche den Gehdérlosen Vereinsausflige,
Familientreffen und weitere gemeinsame Aktivitaten méglich macht.

Weiterhin nehmen jedes Jahr zahlreiche Kollegen aller CANtinen an dem
Lebensretter Tag des Roten Kreuzes teil und spenden Blut. Sich auf diese
Weise fUr andere Menschen einzusetzen, wird sowohl von Vector als auch
von der Finkbeiner Kantinen GmbH & Co. KG gerne unterstitzt.
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02 C“)KOLOGI_SCHE NACHHALTIGKEIT

Als Betreiber von inzwischen vier Mitarbeiterrestaurants steht die Finkbeiner
Kantinen GmbH & Co. KG vor erheblichen Herausforderungen im Hinblick auf
ressourcenschonendes Handeln. Besondere Aufmerksamkeit erfordern der hohe
Energieverbrauch und die Lebensmittelabfalle. Wir verfolgen eine umfassende
Strategie, um den 6kologischen FuBabdruck unserer Standorte zu minimieren.
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Energieeffizienz

Der in den CANtinen bezogene Strom stammt an Grundsdtzlich soll der Energiebedarf unserer
allen Vector-Standorten zu 100% aus in Betriebe weiter reduziert werden. Hierbei spielen
Deutschland erzeugter Windkraft. Lediglich fur regelmdBige Schulungen unseres Personals eine
die Prozesswdrme, wie die Warmwasser- zentrale Rolle, um das Bewusstsein fur effizi-
aufbereitung, wird in Stuttgart und Regensburg entere Nutzungsmuster zu schdrfen. Folgende
aktuell noch Erdgas genutzt. Es ist jedoch MaBnahmen haben wir bereits implementiert:

geplant, neue Technologien einzusetzen, um
komplett auf fossile Energietrager zu verzichten.
In Karlsruhe wird beispielsweise die

Prozesswdrme bereits Uber Fernwdrme bezogen.

regelmdBige Trainings zu
Nachhaltigkeitsthemen durch
speziell geschulte Mitarbeiter

elektrische Gerdte entsprechen dem
neuesten Standard der Energieeffizienz
und werden bedarfsgerecht genutzt

reduziert Anlieferungszyklen i [ W Lese e

Produkte werden frihzeitig
aufgetaut, um Kdalteentwick-
lung in KGhlschranken zu
nutzen

BrottiUten aus ungebleichtem
Papier und Sichtfenster aus
abbaubarem Plastik

E-Sprinter fur die Fahrten
zwischen den Standorten

Kaltevorhdnge an
KUhlhaustiren

, z.B. GemUsewasser aus
Kippern wird aufbewahrt und weiterverarbeitet,
Schirzen werden auf links gezogen und zu
Servicezeiten gewendet

CANtine | Nachhaltigkeitsbericht 2025 9
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Abfallmanagement
Im Bereich der Abfallentsorgung achten wir auf
die Verwertung von Ressourcen.

Recycling ist ein wichtiger Bestandteil zur
Erreichung der Umwelt- und Klimaschutzziele.
Materialien wie Glas, Papier, Pappe, Metalle,
Textilien und Kunststoffverpackungen werden
gesondert gesammelt und lokalen Recycling-
Unternehmen zur Aufbereitung und Wieder-
verwertung Ubergeben. Oftmals ist dabei der
bendtigte Energieaufwand geringer als bei der
Neugewinnung von Rohstoffen.

Auch die in den CANtinen anfallenden Speise-
reste sind Wertstoffe und werden von uns in
regelmdBigen Abstdnden umweltgerecht ent-
sorgt. Der Abfall wird zundchst, nach der
Abholung durch ein lokales Entsorgungs-
unternehmen, auf einem Sortierband von
eventuell zurickbleibenden Kunststoffen und
Metallen befreit. Diese werden wiederum
anderen Wertstoffkreislaufen zugefUhrt. Die
verbleibenden Kichenabfdlle werden zundchst in
speziellen  Sammelbecken  beim  Entsorger
gelagert, dann zu einer stadtischen Biogasanlage
gebracht und zu Strom, Wdrme und Dinger
verarbeitet.

CANtine | Nachhaltigkeitsbericht 2025
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Fir viele unserer verwendeten Produkte machen

wir uns aktiv auf die Suche nach ressourcen-

schonenden Verpackungslésungen, kaufen Grof3-

gebinde oder lose Ware. Zum Beispiel werden

* Maultaschen und Cordon bleu unverpackt,

= GemUse und Keimlinge unverpackt in Mehr-
wegkisten oder Verpackungen aus recycelten
Agrarabfdllen,

= Ketchup, Senf und Mayonnaise in
GroBgebinden anstatt Portionsbeuteln und

= Putzmittel in groBen Kanistern zum UmfuGllen

in Spruhflaschen geliefert.

10



Abfallvermeidung

Der Verschwendung von Lebensmitteln ent- indem wir nachfolgende Praktiken implementiert
gegenzuwirken, ist ein wichtiger Bestandteil haben und hierbei unsere Gdste aktiv in unsere
unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Wir werden der BemiUhungen mit einbeziehen.

unternehmerischen  Verantwortung  gerecht,

o’ viele Gerichte e
L4 a 9 (]
L als kleine Portion .
....00000000“00....... .. erhdaltlich
® .o... .o
GemUse wird einsatzbereit S, Q
geliefert und so Schnittabfdlle K

regelmdaBige reduziert

: 2 S sorgfdltig kalkulierte
Uberprifung des %

5 PortionsgrofRen
Lagerbestandes

Q--o-...o- bedarfsgerechte ,e,

Abverkauf von Uberproduktion an Nachproduktion .°
Vector-Mitarbeiter (Mitnahme in ..--“""---......,,"",,..-'.
eigenen Behdltnissen)

To-go Gerichte in Le0°°%%%000cccas,,,
MehrweggefdBen See.,

mit Pfandsystem “

Aufmerksamer Service: Wir gehen auf
individuelle Winsche der Gdste ein und

vermeiden so Reste auf dem Teller.
[ ]

“_.-'" " Flexibilitat im Speiseplan: .
o 2. Wahl GemUse fur :. Verwendung von Resten .
« wiederverwendbare Saucen, Fonds, o oder Ware mit kurzem v . &
+ Produkte sichern und Aufstriche, MHD _ ol
% neu einplanen Marmeladen etc. ¢ e ”J.,“q /
CANtine@home: Speisen . Dessert-Variationen an .: e, !
aus Uberproduktion .  Freitagen: Nachtisch C .%'i 3
werden im Mehrweg-Glas «  aus Restbestdnden oo

eingekocht .. Q.....-' ‘i’b‘* foe,

CANtine | Nachhaltigkeitsbericht 2025 11



Nachhaltige Beschaffung

Die sorgfaltige Auswahl unserer Lieferanten, die
unseren hohen Standards entsprechen, ist ent-
scheidend auf dem Weg zu mehr Umwelt-
vertraglichkeit. Wir achten darauf, dass wir
Produkte einkaufen, die nicht nur klimafreundlich,

sondern auch ethisch und sozialvertraglich sind.

Bei den Grof3lieferanten Uberprifen wir, ob deren
Geschdaftspraktiken in  Einklang mit unseren
Grundsdtzen stehen. Wo immer maglich, greifen
wir auf Produkte von Familienbetrieben und
Genossenschaften zurick. Mit dieser Entscheid-
ung engagieren wir uns fur kurze Transportwege
und férdern die lokale Wirtschaft. Des Weiteren
tauschen wir uns eng mit unseren Lieferanten aus
und schatzen das vertrauensvolle Miteinander.

Das partnerschaftliche Verhdaltnis und die hohe
Qualitat der lokalen Produkte wird auch for
unseren Kunden sichtbar, indem wir regelmaBig
Lieferantentage organisieren. Somit scharfen wir
sowohl bei unseren als auch bei Vector-
Mitarbeitenden das Bewusstsein fur die Arbeit
der Landwirte und die Natur.

CANtine | Nachhaltigkeitsbericht 2025

12




Best Practices unserer Produzenten

O

Rind- und
Schweinefleisch

Geflugel

SUBwasserfische

Salzwasserfische

Milchprodukte

Kaffee

Tee

Schokolade

GemUse

Keimlinge

Backwaren

sonstige

Getreideprodukte

Ole

Methode

heimisches, GenTec-freies Futtermittel, europa-
isches Soja, Tiergesundheit: Uberwiegend Natur-
heilverfahren, Antibiotika verboten, Verhaltnis
Tierzahl zu Flache entsprechend Oko-Landbau,
Erhalt alter Rassen, Einzeltierschlachtung und
Verbot von CO,-Betdubung, Ganztierverwertung

ganzjahrige Freilandhaltung, Futter frei von
GenTec, kein Antibiotikaeinsatz, kurze Transport-
wege

regional, geringe Besatzdichte, Erhalt der natir-
lichen Fauna und Flora, keine Arzneimittel, lang-
sames Wachstum, stressarmes Schlachten

von GroBhdndlern, naturnahe Aufzucht unterliegt
strengen Kontrollen und wird unabhéangig zertifi-
ziert

Kreislaufwirtschaft, Uberwiegend Gras- und Heu-
futterung, Zukauf Futtermittel nur aus Europa,
mdhen ohne Aufbereiter zum Schutz von Insekten,
kuhgebundene Kalberaufzucht

Einkauf von Kooperativen, Fairtrade-Mindestpreis
als Sicher'heitsgarontie fUr die Bauern, Rosterei
wird mit Okostrom betrieben

ressourcen- und umweltschonende Landwirtschaft
von ausgewdhlten Anbaupartnern

100% Ruckverfolgung der Rohstoffe, garantierter
Mindesteinkaufspreis fur Bauern und Unterstit-
zung Methoden zur Erhéhung und Diversifizierung
der Einkommensquellen, keine Anbaufldchen in
Schutzgebieten, zurzeit 30% Kakao aus Fair-
Trade, umfassende MafBBnahmen zur Reduzierung
des CO,-FuBabdruckes, Férderung ressourcen-
schonender Anbaumethoden, Artenvielfalt und
Wohlergehen der lokalen Bevélkerung

Heizung mit Biogas, freigesetztes CO, als DUnger
for Fruchtkulturen, unverpackt in Mehrwegkisten

od. recycelten Agrarabfdllen, Regenwasserbecken
zur Bewdasserung, Pflanzenschutz durch Nitzlinge

Vertical Farming, abfallfreier Produktionszyklus,
Verpackungen mit Pfandsystem, CO,-freier
Transport

regionale oder Bioland-Rohstoffe, Handarbeit,
lange TeigfUhrung, keine chemischen Hilfsmittel

regionaler, biologisch-dynamischer Anbau, Rick-
verfolgung bis zum Bauern, Verwendung alter
Kulturpflanzen und Produktionstechniken (z.B.
Darren

regionale Lieferanten, teilweise in Bio-Qualitat

CANCtine

Made

Zertifikate/Siegel

Ecoland, Bioland, Demeter, QZBW-
Landesgutesiegel

Bioland, Kikok, Label Rouge

Label Rouge, MSC

Demeter, Naturland

Bio- u. Fairtrade-zertifiziert

Bio-zertifiziert

1ISO 14001, 50001, 45001, bis 2030 alle
Produkte mit Fair-Trade Zertifizierung,
Mitglied im ICI (NGO fur Abschaffung
von Kinderarbeit und RUckkehr in
Schulen), Grindungsmitglied ,Initiative
Cacao et Foréts" und ,Convention des
Entreprises pour le Climat"
(Innovationen fur regenerative
Agroforstmodelle), B-Corporation®
Auszeichnung

QZBW-LandesguUtesiegel

Bioland

Demeter

Naturland

Wir sind bestrebt, die Nachhaltigkeit unsere Lieferkette stetig zu verbessern und suchen aktiv nach
Produzenten, die neue Wege bei der Lebensmittelerzeugung gehen. Dazu gehoéren die Unterstitzung von
Start-ups und kleineren Betrieben, die alternative Anbaumethoden anwenden oder Produkte entwickeln,
die den CO,-FuBabdruck reduzieren.

CANtine | Nachhaltigkeitsbericht 2025 13
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03 OKONOMISCHE NACHHALTIGKEIT
Die CANtine - Made by Traube Tonbach macht in vielen Bereichen sichtbar,
dass Nachhaltigkeit mehr als ein Trend fUr uns ist. Unser Qualitdtsversprechen

ist vielfach ausgezeichnet, unsere Prozesse verbessern wir kontinuierlich und
die Kommunikation mit unseren Gdsten, unserem Auftraggeber und unseren

Mitarbeitenden ist transparent.




Das Qualitdtsversprechen

Die Finkbeiner Kantinen GmbH & Co. KG ist eine
hundertprozentige Tochter des renommierten
Hotels Traube Tonbach in Baiersbronn. Wie ihr
Mutterkonzern steht die CANtine - Made by
Traube Tonbach fir hochste kulinarische Qualitat
und herzliche Gastlichkeit. Zundchst war die
Traube Tonbach fir das bestehende Betriebs-
restaurant bei der Vector Informatik GmbH in
Stuttgart Weilimdorf beratend tatig. Im Jahr
2016 vertraute der weltweit agierende Stutt-
garter Softwarehersteller ganz auf die gastro-
nomische Expertise der Traube Tonbach aus
Baiersbronn. Inzwischen verwéhnt unser Team in
Stuttgart,
Karlsruhe von Montag bis Freitag tdglich ca.
2.400 Gaste.

den Standorten Regensburg und

CANtine | Nachhaltigkeitsbericht 2025
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Dem Anspruch unseres Stammhauses werden wir
Auf den bei
Essenslinien eine Mischung aus traditionellen,

gerecht. Tisch  kommen vier

regionalen und saisonalen Gerichten in einer
Qualitat
Highlights aus der Sternegastronomie. Einmal im

konstant hohen sowie kulinarische
Monat kommt zusdtzlich Abwechslung auf den
Teller, indem wir uns einem speziellen Thema
widmen, sei es, um die Vielfalt eines Produktes
neu zu entdecken oder die Geschmdcker fremder
Lander. Unser Engagement und Einfallsreichtum
wird belohnt: mehr als 95% unserer Gdste geben
Die
Bekanntheit unsere Marke hat sich weiter erhoht.

uns 4-5 von insgesamt fUnf Sternen.

Zum wiederholten Mal konnten wir einen Preis
der Food & Health Initiative entgegennehmen.



Das Guitezertifikat

Unser Engagement fur okologische,
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soziale, 6konomische Verantwortung
und Gesundheit auf Sterne-Restaurant-
Niveau ist ausgezeichnet. Im Jahr 2024/2025
freute sich sowohl die CANtine in Stuttgart (in
der Kategorie: mehr als 400 Essen pro Tag) als
auch die CANtine Regensburg (bis zu 400 Essen
pro Tag) Uber den ersten Platz als beste Kantine
Deutschlands. Dieser Preis fir zukunftsweisende
Gemeinschaftsverpflegung wurde von der unab-
hdngigen Initiative Food & Health vergeben.

Zusatzlich wurde dem Standort Stuttgart im
Jahr 2024 das Food & Health Siegel verleihen.
Dieses Siegel ist eine offiziell anerkannte
EU-Gewadhrleistungsmarke und analysiert und
bewertet in einem umfangreichen, mehrstufigen
Prozess die BemUhungen von Kantinen in den
Gesundheit

Genuss sowie der Zusammenarbeit zwischen

Bereichen  Verantwortung, und
Unternehmen und Gastronomie. Vor allem der
ist im Hinblick auf

Nachhaltigkeit besonders hervorzuheben. Gekurt

Bereich Verantwortung

wurden wir unter anderem fUr unsere nachhaltige
Beschaffung, ganzheitliche Verwertung, die hohe
Produktqualitdt und die gesundheitsbewusste
Ausrichtung. Auch unser Einsatz fir gesellschaft-
liche Belange wurde gewdirdigt. Die Zertifizierung
bestarkt uns darin, den Weg fir mehr klima-
freundliche Angebote und gesunde Erndhrung
konsequent weiterzugehen.

CANtine | Nachhaltigkeitsbericht 2025
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Exzellente
Betriebsgastronomie

TOP 50 DEUTSCHLAND

Platz 1
Kategorie mehe als 400 Bssen / Tog
Gesamtwertung

VECTOR INFORMATIK
CANtine made by Traube Tonbach, Stuttgart

Dieses Betriebsrestaurant gehdrt 2024/2025 zu den 50 besten
in Deutschland und wurde dafOr durch die interdisziplinare

Food & Health Expertenjury bewertet.
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24
20 Food &
25

Exzellente
Betriebsgastronomie

TOP S50 DEUTSCHLAND

Platz 1
Kategorie weniger als 400 Essen / Tag.
Gesamtwertung

VECTOR INFORMATIK

CANtine made by Traube Tonbach, Regensburg

Dieses Betriebsrestaurant gehdrt 2024/2025 zu den 50 besten
in Deutschiand und wurde daflr durch die interdisziplinire

Food & Health Expertenjury bewertet.

Prof. Dr. Nicole Graf | Prof. Dr. Volkmar Nassler
Prof. Jochen Rideker | Thomas Camenzind
Gregory Emmel | Franz Keller

Astrid Lowenberg | Boris Rafalski

0 7YY -
N QT
THERESA GRISEL

Die inftiative F0od & Health fSrdert Innovetive Castroncmiek onrepte in Untemehmen
L Pokus sl Versntwortung. Cesundheit wnd Conuss.

w1003 and hesith org | warw kantnentest org




Weitere Auszeichnungen

Bereits 2020 fand unser Kantinenkonzept

das wir mit dem
Pin  Award

Community Caterer des Jahres ausge-

Anerkennung, fir

begehrten Rolling zum
zeichnet wurden. Das Branchenmagazin
Rolling Pin ehrt jedes Jahr Betriebe aus
der Hotellerie und Gastronomie, die
durch ihre Vorbildfunktion die Branche

nachhaltig beeinflussen. Die Jury beein-

druckte die Verpflegung auf Restaurant-

Vector Informatik GmbH

Finkbeiner Kantinen GmbH & Co. KG/ CANtine - Made by Traube Tonbach

Hiermit zelchnen wir Ihre vorbildiiche Leistung i eine nachhaltige und
gesundheitsforderliche Gemeinschaftsverpflegung aus. Der Wettbewerb
.gutgekochtgewinnt® pramiert folgende Aspekte:

Das KEm bedank sich fr den aulergewshnlichen Einsatz fr eine
gesundheitsforderliche und nachheitige Emahrung in Bayern

frrv

Christis
Leiteri

Verwendung von Blo-, Reglo, BloRegio und saisonalen Lebensmitteln

Reduzierung von Lebensmittelverschwendung
Speisenplanung gem3t der Bayerischen Leltiinien
Durchfhrung von Projekten und Exkursionen
Umsetzung eines nachhaltigen Gesamtkonzepts

Ler 1y URKUNDE

in des Kompetenzeptfms fr Emahrung (KEm)

Im Wettbewerb
ekocht.gewinnt

hrug (K

gut

die den Mitarbeitenden der

Informatik GmbH serviert wurde:

niveau,
die

vielfaltige Auswahl an Speisen, die hochwertigen

Vector

Zutaten, stets frisch gekocht und mit viel Auf-
merksamkeit fUr Details. Im April 2024 kam eine
weitere Auszeichnung hinzu. Die CANtine Regens-
dem Bayerischen Staats-
ministerium Landwirtschaft,
Forsten und Tourismus (StMELF) fUr ihr Engage-
ment bezUglich der Nachhaltigkeit geehrt.

burg wurde von

for Erndhrung,

Wie in allen unseren Mitarbeiterrestaurants legt
auch unser Standort in Bayern groBen Wert auf
regional und biologisch produzierte Ware, setzt
Lebensmittel

gesundheitsférdernde genussvoll

ein und ergreift kreative MaBnahmen zur
Vermeidung von Speiseabfdllen. So gelingt es der
CANtine — Made by Traube Tonbach ein weiteres
Mal, Ideengeber fiUr die Gemeinschaftsgastro-

nomie zu sein.
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15
zeichne ich die Einrichtung
Vector Informatik GmbH
Finkbeiner Kantinen GmbH & Co. KG

fiir herau e L
bayerischen Gemeinschafisverpflegung als Gewinner aus

istungen zur Nachhaltigkeit in der

Award

Community Caterer

des Jahres

rolling pin.




Digitalisierung

Gemeinsames Essen ist greifbares Erlebnis, das
alle Sinne anspricht. Gerade in Zeiten der all-
gegenwdrtigen Digitalisierung soll der Besuch in
der CANtine unseren Gadsten eine erholsame
Auszeit bieten. Im Hintergrund haben wir in den
letzten Jahren eine Vielzahl digitaler Prozesse

Vernetzung Warenwirtschaft
I% und Lagerhaltung

Made!
by ,
Traube -

eingefihrt. Software-Lésungen Ubernehmen zeit-
aufwendige Aufgaben und gestalten unsere
Arbeitsablaufe effektiver, so dass wir uns auf das
konzentrieren konnen, was wichtig ist: die
Zubereitung kostlicher Speisen und den aufmerk-

samen Service.

@'Iﬂ Warenwirtschafts- 0.9 a
oo System

> Personalwesen

% 8
i[1 { Kohlhauser

Vernetzung Warenwirtschaft
—— und Kassensysteme

A

D
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Backofen ﬁ

Vernetzung Warenwirtschaft
und Bewirtungen




|

i

!IW

Hipthbifnid

il =
|

Warenwirtschaftssystem

StandortUbergreifende Daten zu Lager-
bestdnden und Verwaltung aller Pro-
dukte, Erfassung elektronischer Liefer-
scheine, digitale Ubertragung bei Preis-
danderungen, automatische Rezeptkalku-
lation, Erfassung aller kennzeichnungs-
Schnittstelle zu
MenUmonitoren aller CANtinen, Control-

pflichtigen Allergene,

ling-Tools

Vernetzung Warenwirtschaft und
Bewirtungen

Zentrale Verwaltung aller Anfragen und
die Angebotserstellung, Auslieferung und
Abrechnung auf einen Blick

Vernetzung Warenwirtschaft und
Kassensysteme

Umfangreiche Analysen der Verkaufs-
zahlen liefern Informationen Uber die
Beliebtheit der angebotenen Speisen. Wir
kénnen besser auf Gdstewinsche ein-
gehen und optimieren unsere Bestell-

planung.

Vernetzung Warenwirtschaft und
Lagerhaltung

Barcodescanner fur Inventur und Bestell-
wesen, zeitsparende Verwaltung von

Lebensmittelvorraten und anderen
Produkten, Aufzeichnungen von Waren-

eingdngen
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Made
by
Traube 5@

KiUhlh@auser

Digitale TemperaturUberwachung und
-regelung
Backéfen
Digitale Uberwachung der Garpro-
gramme

Personalwesen
Wir nutzen die VorzUge der Digitali-
sierung und gewinnen somit Zeit fUr das
Wesentliche: Wir mochten fir die An-
liegen unseres Teams stets ein offenes
Ohr haben.

Die Software Gastromatic unterstiUtzt
uns dabei, alle Vorgdnge im Blick zu
behalten, beispielsweise die Dienst- und
Urlaubsplanung, Arbeitszeiterfassung,
Abfrage
Sofortmeldungen

digitale Personalakten, von

Stammdaten, und

Mitarbeiterkommunikation via App.



Nachhaltige Informationsstrategie
Mit unserem Kunden, der Vector Informatik

GmbH, stehen wir im stdandigen Ausstauch und
sprechen den tdglich wechselnden Speiseplan ab.
Diese Transparenz ermoglicht uns nicht nur auf
Winsche einzugehen, sondern zeitgleich auch
Praktiken in der

produktion zu informieren, (; 3)

Uber nachhaltige Speise-

< cantine_made_by_traube_tonbach () -

wie z.B. das Nose to Tail-
Konzept (Ganztiernutzung).
RegelmdaBig klaren wir unse-

Nachricht -

re Gdste im Firmen-Intranet

und in sozialen Medien Uber
die Herkunft und Verarbeit-
ungsmethoden der verwen-
deten Lebensmittel auf und
fordern so das Verstdndnis

fOor nachhaltige Gastrono-

mie.

Transparenz auf dem Speiseplan

kostliche

Hauptspeise an sowie weitere pflanz-

bieten wir eine vegane

eine ausgewogene Erndhrung. Taglich u
liche Optionen bei FriUhstick, Vor-

speisen und der Barista Bar.
AuBerdem setzen wir verstdrkt auf
vegetarische Kreationen, bei denen
Fleisch oder Fisch optional dazu

gewdhlt werden kdnnen.

CANtine | Nachhaltigkeitsbericht 2025

Umfangreiches Frihsticksangebot

Mit unseren vier Essenslinien gelingt it Fit & Vital Counter

Aromatische Suppen und
kraftige Eintdpfe

Fantasievolle Salate und Vorspeisen,
knackiges GemUse und tolle Toppings

Highlights aus der Hotel- und
Restaurantkiche

Pasta, Pizza und andere Klassiker der
mediterranen Kiche change

Made
by
Traube
Tonbach

Regionale und saisonale Produkte sind ein
Bestandteil

sophie. So motivieren wir die Mitarbeitenden zu

wichtiger unserer Kichenphilo-

klima- und umweltgerechterer Erndhrung.

Weiterhin haben wir seit Sommmer 2025 ein neues
Kennzeichnungsformat an unseren Ausgabe-
Countern eingefUhrt, das die Nachhaltigkeit der
Gerichte noch sichtbarer macht. Besondere lcons,
die sagen: hier sind die Zutaten zu 75% regional,
saisonal, gerettet, gesund, fair oder aus
kontrolliertem Anbau. Zudem wurde das Tierwohl
beachtet. So schaffen wir einen weiteren Anreiz
dafir, Speisen zu wdhlen, die gut fur die Umwelt,
Gesundheit und die Gemeinschaft sind. Ein
bewusstes Verstdndnis fiur die Herkunft und
Herstellung der Lebensmittel fordert die Wert-

schdtzung fur jede Mahlzeit.

Traditionelle Lieblingsgerichte
neu interpretiert

ANtine

Frische Vielfalt der veganen
Kuche

;l Verfihrerische Desserts, selbst-
sweet gebackene Kuchen und Gebdck
1 Professionelle Barista Bar fur
café den erstklassigen Kaffeegenuss

Genuss in Einklang mit den
SDG-Nachhaltigkeitszielen



Beteiligung der Gdste

RegelmaBig fuhrt unser Auftraggeber bei seiner
Belegschaft eine Zufriedenheitsbefragung bezig-
lich der Kantinenverpflegung durch. Die Mei-
nungen und Vorschldge der Gdste nutzen wir, um
unsere Prozesse kontinuierlich zu verbessern.
Durch Umfragen, RiUckmeldungen Uber unser
internes E-Mail-Postfach und direkte Interaktion
fordern wir eine offene Gesprdchskultur und das
gemeinsame Lernen.

Durch Aufklarung, Transparenz und die Betei-
ligung der Gdste zeigen wir, dass Nachhaltigkeit
nicht nur hinter den Kulissen in der Kiche
passiert, sondern ein zentraler Bestandteil des
Gdsteerlebnisses und unserer Verantwortung fur

Mensch und Umwelt ist.

Gesamtzufriedenheit der Gdste mit den

Betrieben der CANtine

Stuttgart *kkkh 1.231* 4,7 /5,0
Regensburg 0. 0.0.0. 0 334* 4,8/5,0
Karlsruhe 1. 0.90.0.¢. 293* 4,8/5,0

*Gesamtanzahl der Teilnehmenden pro Standort

Besonders gut gefdllt unseren Gasten:

= Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft und
Kompetenz des Personals

» Frische und Geschmack der Speisen

» Hochwertigkeit Grundprodukte

CANtine | Nachhaltigkeitsbericht 2025
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CANtine

Made
by
Traube
Tonbach

Auswahl vegetarischer und veganer Gerichte
Abwechslung auf dem Speiseplan
Kulinarische Themenwochen

Nachhaltigkeit, z.B. Ausverkauf, Regionalitdt,
Mehrweggeschirr
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