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FUNF
HAUSER -

UBERZEUGUNG

as Wohl des Gastes im Mittelpunkt. und als Mitglieder unserer Traube-Familie.
D Und seine Anspriiche als Mal% aller Mit Ihnen wollen wir heute und in Zukunft

Dinge. In allem, was wir tun, seine an der Erhaltung unseres ausgezeichneten
Erwartungen immer wieder aufs Neue zu Rufes in der Hotellerie und Gastronomie
Ubertreffen und selbst im Besonderen noch  arbeiten und uns dabei die Frage stellen: Wie
das Aulergewdhnliche zu bieten - dafr konnen wir noch besser werden? Die
stehen wir als TRAUBE GROUP mit jeder Antwort darauf kdnnen wir nur gemeinsam

unserer Unternehmungen. Und dafirstehen  finden.
Sie als Mitarbeiter, als Reprasentanten

TRAUBE TONBACH

best since 1789

SCHLOSSHOTEL

MONREPOS

LUDWIGSBURG
BY TRAUBE TONBACH

CANctine

Made
by
Traube
Tonbach

NEUES SCHLOSS
MEERSBURG

seeseits & Event
by TRAUBE TONBACH

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im Folgen-
English den auf die gleichzeitige Verwendung weiblicher
version WILDPARKTASTE | & und mdnnlicher Sprachformen verzichtet und das

FUSSBALL. KULINARIK. ERLEBEN. Tonbach genen’sche Maskulinum verwendet. Samtliche
Personenbezeichnungen gelten gleichermalsen fir

alle Geschlechter.
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BESONDERE MOMENTE UNSERES TEAMS:

BlumengriiBe abs Danbreschion.  Dankesschreiben oder Dankesmails mit
licben Worten. ,Sehr lecker!“, ist das beste und schonste
Kompliment fir mich. Wenn ich es direkt hdre, habe ich noch
mehr Motivation und gebe mir noch mehr Mihe. /% mackt das
WM“—DMAWVMGW%@M, it einfact, schon flir und ats Team. Als ein
vorab recht kritisches und anspruchsvolles Brautpaar sich
im Nachgang mit einer Flasche Champagner beim Team
bedankt hat. Nach dem Brand unseres Stammhauses, im Jahr 2020,
war der Zusammenhalt aller und das Auffangen durch die Familie
Finkbeiner sehr bewegend und wird mir wohlimmer in Erinnerung bleiben.
WAHREND DER PANDEMIE WURDE NIEMAND ENTLASSEN, WAS FAMILIE FINKBEINER VON ANFANG
AN ZU VERSTEHEN GEGEBEN HATTE - MADE BY TRAUBE TONBACH. A&ta&wgdatmmf&qe
Die Stunden, die wir mit der Familie in einem der Restaurants oder
auf der Blockhiitte verleben durften und so die Gastfreundschaft
und das Konnen unseres Teams erleben konnten. WENN DIE GASTE IMMER
WIEDER KOMMEN UND SICH WOHL UND WILLKOMMEN FOHLEN.  Das Dukeland-Festival. EWWIQ@HWV\@
und uba\rvmolrrfu\n@ in den andeven %etrieben. Der Ausflug in der Onboarding-Phase,
gemeinsame Teamausfluge und Betriebsfeiern. Erster Platz im Kantinenwettbewerb, trotz
Neuersffnung.  Der erste Tag, an dem ich die CANtine betreten
habe und wir sie gemeinsam eingerichtet haben. Das Essen in
der CANltine ist ein Grund, aus dem Homeoffice zuruckzukommen, das
ist deutlich an den Gastezahlen zu erkennen. Kranke Mitarbeiter schicken
die Frau zum Essen abholen, andere bauen sich extra Fahrradanhanger
fur ein Essen to go. Jede GroBueranstaltung bleibt hiingen. Feedback und Lob, die an
das gesamte Team gerichtet sind. Qs GPuitiwinios 202/, Immer, wenn
sich Gaste wohlfithlen und unseren Service und die Lage
zu schitzen wissen. Diverse Sportmannschaften aus allen
Ligen, die bei uns zu Gast waren. Jede Helikopterlandung ist
besonders. DER NATO SUMMIT UND DIE 25-JAHR-FEIER DER KSK. Wir werden von
Gésten der CANtine wie Kollegen behandelt, werden 2zum firmeninternen
Feierabendbier und zur After-Work-Party eingeladen und viele kennen die
Mitarbeiter in der Ausgabe beim Namen. Auf dem Gang wird man gefragt, ob
man mit zum Mittagessen oder Kaffeetrinken gehen mochte. SEHR BEWEGENDES
FEEDBACK EINES GASTES: ,, ICH FUHLE MICH HIER WOHLER ALS SUHAVSE!"
ObDeR: ,IN DIE TRAVBE FAHREN (ST WIE NACH HAUVSE KOMMEN."
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ersich fireine dervielfaltigen Aus-  wenigen Berufen findet. Im Gastgewerbe
\/\/b'ldungsméglichke'ten beiunsin trdgt man dazu bei, den Alltag anderer

der TRAUBE GROUP entscheidet Menschen zu verschonern. Durch kostliches
oder als Quereinsteiger zu uns stoft, wird Essen, gute Bewirtung und Aufmerksam-
sich Uber eines nicht beklagen: Langeweile. keit furs Detail zaubert man dem Gast ein
Die Gastronomie und Hotellerie ist ein &u- Lacheln ins Gesicht - eine Riickmeldung,
[Serst vielfaltiges und abwechslungsreiches die der eigenen Arbeit einen Sinn verleiht
Berufsfeld, in dem kein Arbeitstag dem und Zufriedenheit schafft. Was gerne tiber-
anderen gleicht. sehen wird, sind auch die vielen Karriere-

chancen, die unsere Branche bietet. Egal ob
Einer der grolten Pluspunkte: Man erlebt in Koch oder Hotelfachmann, Konditor oder
dieser Branche eine direkte Wertschatzung Kaufmann fir Hotelmanagement, Fachmann
fur die eigene Arbeit, wie man sie in nur fur Restaurants und Veranstaltungsgastro-
nomie oder Fachkraft fir Gastronomie mit
Restaurantservice - das Gastgewerbe bietet
Jobs mit Zukunft, denn: ,Gegessen und
geschlafen wird immer“! Zudem sorgt der
akute Personalmangel dafir, dass man sich
nach der Ausbildung oft aussuchen kann,
in welchem Betrieb man arbeiten mochte.
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WARUM HOTELLERIE
& GASTRONOMIE? Man sieht bei seiner Arbeit meist direkt Es macht Spal im Team zu arbeiten:
ein Resultat und erhalt Feedback dafir. Ein gutes Miteinander, interessanter
Austausch, und man wird auch mal aus
‘g seiner Komfortzone gelockt.
K
Esist ein sehr emotionaler Beruf, weil %v
es Freude macht, Menschen glicklich zu Esist ein aktiver Job, bei dem
sehen. Zufriedene Géste, die ein Lob man immer in Bewegung ist. =
aussprechen, sind unbezahlbar. Man darf Gasten ein gutes Essen servieren
und eine schone Unterkunft bieten.
Genuss verbindet Menschen.
")‘ o. Esist schon, dasim Beruf zu erleben.
o

Sehr abwechslungs- und
Man lernt durch die Gaste (auch erlebnisreich - jeder Tag hélt seine
Prominente aus aller Welt) und Kollegen eigenen Uberraschungen bereit.
viele Nationalitaten und Kulturen kennen.

Erwerb von Kenntnissen und Erfahrungen,
die einen auch auRerhalb der Gastro-
nomie und Hotellerie weiterbringen..
I
\ l:/
L/

Es gibt unzahlige Weiterentwicklungs- .QﬁQ.
Ein Job, den man Uberall auf der Welt und vielseitige Aufstiegsmoglichkeiten.

machen kann, was einem das Reisen und
Fremdsprachen-Lernen ermaglicht.

Ei Kochen und Kulinarik insgesamt

machen grofte Freude.

Die Stammgaste werden mit der Zeit und
Uber die Jahre hinweg zur Familie.

—

Das vielfaltige Ausbildungsspektrum
eroffnet Moglichkeiten fur verschiedenste
Einsatzbereiche und Spezialisierungen. Trotz stressiger Zeiten macht

es sehrviel SpaB.

(A

Herausforderungen bereiten einem oftmals
Muhe, aber sie zu bewaltigen, belohnt
einen mit Freude und der Moglichkeit der
Durch einen Beruf in unserer Branche lebt Weiterentwicklung, wenn man es ge-

man dort, wo andere Urlaub machen. schafft hat, den Gast gliicklich zu machen.
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FUR DIE
BRANCHE?

MIT
DIESEM
PROFIL
STARTEN
SIE DURCH

Kommunikationsfahigkeit
Weltoffenheit

Out-of-the-box-Denken und iiber den
Tellerrand hinausschauen konnen

Qualitatsbewusstsein
Flexibilitat
Freude am Kontakt mit Menschen

Belastbarkeit und
Durchhaltevermogen

Servicegedanke: dem Gast immer
zwei Schritte voraus sein und dessen
Bediirfnisse vor die eigenen stellen
Korperliche und geistige Stabilitat
Teamplayer

Problemldsungsorientierung

Fremdsprachenkenntnisse
(von Vorteil)

(Gast-)Freundlichkeit
und Herzlichkeit

Empathie



Geregelte
Arbeitszeiten

Weihnachtsfeier
Weiterbildung
Dienstkleidung

Betriebliche
Altersvorsorge

Vergiinstigungen

Unterstiitzung bei
Behordenfragen

Lage und
Anbindung
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SCHLOSHOTEL
MONREPOS

Kostenfreie Nutzung
des Fitnessraums und
Wellnessbereichs sowie
Sportkurse

Personalhaus zu
einem fairen und
giinstigen Mitarbeiter-
mietpreis

Kostenfreies Parken

Uberbetriebliche
Azubischulungen

Betriebliche
Altersvorsorge

50 % Rabatt auf Food &
Beverage-Leistungen im
Schlosshotel Monrepos

Family & Friends-Raten
inkl. Friihstiick fiir
Ubernachtungenim
Schlosshotel Monrepos

Vorteilsportal
fiir Mitarbeiter

BENEFITS\-
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TRAUBE TONBACH

TRAUBE
GROUP

Parkplatz

Zeiterfassungs-
system

Betriebliche
Altersvorsorge

Weihnachtsgeld
Mitarbeiterrabattkarte

Mitarbeiterrabatt
iiber Fair-Jobs-Hotels

Betriebseigene
Mitarbeiterkantine

Internes
Schulungsprogramm

Personalhaus zu
einem fairen und
giinstigen Mitarbeiter-
mietpreis

Unterstiitzung bei
Wohnungssuche

Hochwertige
Arbeitskleidung

RegelmiRige
Feedbackgesprache

Unterstiitzung bei
Behordenfragen

Vorteilsportal
fiir Mitarbeiter
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24

Nationalitaten
aus Europa

e

4

3

Nationalitaten
aus Amerika

53

Nationalitaten
insgesamt
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20

Nationalitaten
aus Afrika

20

Nationalitaten
aus Asien

n kaum einer Branche

kommen so viele unter-

schiedliche Menschen zu-
sammen wie in der Hotellerie
und Gastronomie. Dadurch erge-
ben sich Chancen, Neues iber andere
Kulturen zu lernen und interkulturelle
Kompetenzen weiterzuentwickeln — es ist
immer bunt und abwechslungsreich. Ein
kulturell vielfaltiges Team ist auch im Um-
gang mit internationelen Gasten von gro-
[Sem Vorteil: Mitarbeiter, die die jeweiligen
Sprachen sprechen und sich mit Um-
gangsformen der entsprechenden Kulturen
auskennen, sorgen fir ein gutes Gefiihl
bei den Gasten. Unterschiedliche Nationa-
litdten im Team kénnen frischen Wind
bringen und flr Inspiration sorgen und
sogar neue |deen fiir Gerichte oder Ver-
anstaltungen einbringen. In der TRAUBE
GROUP sind Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter aus insgesamt 53 Nationalitdten
tatig!

Das Magazin der TRAUBE GROUP - INSIDEOUT
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as Dukeland Open-Air-Festival fand am
Dll. Juni 2022 mit rund 9000 Fans

bei uns auf der Domane Monrepos
Ludwigsburg statt. Eine Premiere fir uns mit
hochkarétigem Lineup — das war ein Erleb-
nis der besonderen Art: Natur trifft auf elek-
tronische Musik. Unsere Kiiche verwdhnte
Fans und Freunde des Festivals mit aulber-
gewohnlichem und gewohntem Festival
Food.

Die Doméne Monrepos befindet sich seit
Jahrhunderten im Familienbesitz des Hauses
Wirttemberg. Schon im 16. Jahrhundert
hielten sich dort die Herzoge von Wirttem-
berg gerne auf, beispielsweise zur Jagd oder
zur Erholung - was auch der Name wider-
spiegelt: Denn Monrepos bedeutet aus dem
Franzdsischen Ubersetzt so viel wie ,meine
Ruhe®. Doch mit der Ruhe war es im Juni
beim ersten Dukeland Open-Air-Festival im
wahrsten Sinne des Wortes vorbei. House,
Elektro, Techno: Das abwechslungsreiche
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Lineup hatte es musikalisch in sich. Auf dem
Programm standen bekannte Acts und DJs
wie Stephan Bodzin, Hot Since 82, Monika
Kruse, Jan Blomaqvist, Dominik Eulberg
oder Saschko. Als Headliner heizte aulterdem

der deutsche Weltstar Sven Vath den Besu-
chern am Seeschloss Monrepos mit wum-
mernden Bassen machtig ein. Dazu gab
es noch diverse Bars, eine grofbe Food-Area
sowie jede Menge Chill-Bereiche, die daftir
sorgten, dass vor der einzigartigen Kulisse
des Seeschlosses getanzt, entspannt ge-
gessen, getrunken und der Sommer geno-
ssen werden konnte.

Besonders war flr uns an diesem Tag, dass
wir ALLE im Einsatz waren und 100 Prozent
gegeben haben, um dieses erstmalige Event
erfolgreich zu meistern. Es war eine mega
Atmosphare, und natdrlich sind wir auch von
den coolen Beats mitgezogen worden und
hatten viel Spal%!
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An 5von 5 Tagen
vegane Kiiche

Es ist langst kein Geheimnis mehr, dass
vegetarische und vegane Lebensmittel
meist eine geringere Umweltbelastung
mit sich bringen als Fleisch oder Fisch.
Das haben auch unsere CANtinen - Made
by Traube Tonbach erkannt: Pro Woche
gibt es dort fiinf vegane Gerichte und
zuséatzlich mindestens dreimal etwas
Vegetarisches zur Auswahl. Die Kreatio-
nen sind nicht nur ziemlich gesund,
sondern auch kreativ, vielseitig umge-
setzt und natiirlich besonders lecker.

ichael Bahn, Kiichendirektor der
I\/I CANtine — Made by Traube Tonbach

und Betriebsleiter des Standortes
Stuttgart, wendet verschiedene Techniken
an, damit kein labberiges Gemise auf den
Teller kommt, sondern ein wahres Ge-
schmackserlebnis entsteht. Er schopft aus
dem Vollen: sous vide, pulled, frittiert, gla-
siert, als Espuma, als Gelee, im Ganzen oder
im Ofen geschmort - so entstehen wahre
Genusserlebnisse durch Texturen und Zu-
bereitungsarten. Damit es nie langweilig
wird auf den Tellern, werden aulkerdem viele
unterschiedliche Lebensmittel verarbeitet.

Die veganen Gerichte werden klassisch,
asiatisch oder crossover interpretiert. Die
Crossover-Kiche arbeitet mit kreativen
Kombinationen verschiedener regionaler,
nationaler und internationaler Produkte
sowie Zubereitungsmaglichkeiten. Sie kennt
viele Spielarten: asiatisch, kreolisch, medi-
terran oder multikulturell. Michael Bahn
bezieht die Philosophie der Traube Tonbach
immer mit ein. Das heil’t, die Gerichte wer-
den auf héchstem Niveau prasentiert, es wird
auf Farben, Proportionen und Anrichte-
vorgaben geachtet - weit entfernt von ein-
fachen Gemisetellern! Da wahlen selbst
eingefleischte Schnitzelliebhaber gerne mal
die vegetarische oder vegane Option.

Das Magazin der TRAUBE GROUP - INSIDEOUT
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ENERgu
SPAREIA

IST DER OFEN
SCHON AUS?

n der aktuellen Lage ist es besonders wichtig, den Energieverbrauch zu reduzieren, um Kosten

zu senken, die Energieversorgung zu gewahrleisten und insbesondere, um einen Beitrag

in Sachen Nachhaltigkeit zu leisten. Die Hauser der TRAUBE GROUP ergreifen bereits unter-
schiedliche MalRnahmen. Es gibt aber auch noch die ein oder andere Stellschraube, an
derwir drehen kénnen, um uns im Bereich Energiesparen weiter zu verbessern. Alle Mitarbeiter
sind dazu aufgerufen, mit offenen Augen durch den Betrieb zu gehen und so Potenziale
aufzudecken. Gemeinsam bewirken wir etwas!

Darauf achten wir:

Heizungen runterdrehen, vor allem in ungenutzten Raumen und wahrend des Liftens
Licht l6schen, wenn Raume fir [dangere Zeit verlassen werden

Elektrische Gerdte werden nachts und bei Nichtverwendung ausgeschaltet
Zum Feierabend und wenn l&nger nicht in Gebrauch:

PC, Drucker und Bildschirme abschalten

In unbelegten Zimmern Minibars und Fernseher ausschalten

Wasser nicht unnotig laufen lassen (Biffet/auf Etage)

Kihlraumtlren immer geschlossen halten

Rechauds nicht immer laufen lassen

Ofen nicht auf Dauer laufen lassen

Kihltemperaturen einhalten, Kiihlschrank gut befiillen, entstauben
Hackschnitzelanlage (Schlosshotel Monrepos)

Nutzung Mehrwegsystem fir Becher

Komplette Reservierung wurde digitalisiert, Nachtlauf wurde digitalisiert -
das bedeutet eine Einsparung von circa 30000 Blatt Papier im Jahr

A N N N
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Zu Gast bei den Fiirstbischofen
von Konstanz

Meersburg.

1710

e Z mit eine
m » Neueﬂ Bau» /7ebe/7 der alten Burg
erweitern.

1712

Der einfliigelige Bau wird in Rohbau mit Gartenparterre

und Pavillon fertiggestellt. Er wird als Kanzleigebdude
genutzt.
1729-1734
Bau des Priesterseminars
(heute Droste-H(ilshoff-Gymnasium).
1740
Unter Firstbischof Kardinal Damian Hugo von
rn weiterer Ausbau des Neuen Baus als
Schloss.

Vor 1760
Bau des Reithofs (heute Staatsweingut) als
Vierfliigelanlage.

1760
Anlage des Schlossplatzes durch Abbruch dreier
Birgerhg s

1762
Nach fast 6 ger Buu*@ME inzug Fiirstbischof
von Rodlts in das Neue Schlc

1802/1803

Baden; das

1806
rend der Na, O/en/ ische
( 3au in B

erwirbt die alte Burg
enverwaltung.

Schloss v

1935-1 944

-Oberschule befindet sich im Schloss

choss
geschoss.

1995-1999
uh/s und der Deckentragwerke,
owie de/

gnr[eﬂ
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EINDRUCKSVOLLE
ANSICHTEN -
UBERWALTIGENDE
AUSSICHTEN

sist schon ein-
malig, wie das

NEUES SCHLOSS Neue Schloss
MEERSBURG Meersburg tber

R e dem Bodensee

thront — mit schier
grenzenloser Sicht
Uber eine der reiz-
vollsten Landschaf-
ten Europas. Bereits die Flrstbischofe von Konstanz wussten diesen
Ort mit dem schonsten Blick iber den See bis hin zum Santis zu
schatzen und zu genielen. Im 18. Jahrhundert lielben sie das Neue
Schloss zur Residenz ausbauen und verpflichteten dafir bertihmte
Kinstler wie Balthasar Neumann oder Giuseppe Appiani. Die prach-
tige Architektur, fantasievolle Stuckaturen und aulbergewdhnliche
Fresken erinnern an die hofische Welt der Barockzeit.Nach wechseln-
den Besitzverhaltnissen ist die Domane seit 1829 wieder im Besitz
des Hauses Wirttemberg.

Unser Catering - Genau nach Geschmack

Diesem prachtvollen Ambiente darf auch das leibliche Wohl nicht
nachstehen. Daher bietet unser Catering fir Familienfest, Betriebs-
feier oder Tagung einen perfekten Rahmen fiir ein rundum gelungenes
Ereignis. Und genauso individuell wie die Anldsse und die Geschma-
ckerist auch unser Angebot. Verantwortlich fur das leibliche Wohl
im Neuen Schloss Meersburg ist das Team rund um Jessica Scheffold.
Die Bandbreite reicht von klein und fein, tber Fingerfood und Cock-
tails bis hin zum mehrgangigen Gourmet-Dinner — je nach Anlass,
Budget und Grolkenordnung einer Veranstaltung.

seeseits - Leicht und frisch mit Alpenpanorama

Genielber und Schlossbesucher [&dt unser Restaurant seeseits im
Neuen Schloss Meersburg an allen Museumstagen zum entspannten
Verweilen ein. Von leichten, frischen Gerichten bis hin zu einer feinen
Auswahl an selbstgemachten Kuchen, Eis-Variationen sowie Kaffee-
und Tee-Spezialitaten ist hier fir jeden etwas dabei. Auf der herrli-
chen Sonnenterrasse folgt dem Blick in die seeseits-Karte dann un-
weigerlich der auf den See.
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Traube
Tonbach

WILDPARKITASTE ‘

STADION-CATERING
DELUXE

Die Traube Tonbach iibernimmt das
Catering fiir die neuen Hospitality-
Bereiche im BBBank Wildpark, dem
Heimstadion des Karlsruher SC. Die
Gaste der neuen Westtribiine kommen
ab Mitte 2023 in den Genuss unserer
besonderen Kulinarik. Auch abseits des
Spielfelds sind Genussmomente ga-
rantiert. Unter dem Motto ,,FuBball.
Kulinarik. Erleben konnen alle Gaste
der Hospitality-Bereiche im BBBank
Wildpark das regionalfokussierte
Catering-Konzept ,,WildparkTaste -
Made by Traube Tonbach* genieen.




v,

as Konzept ist nahezu einzigartig in
D Fulballdeutschland: Fur die neuen
Hospitality-Bereiche wird auf eine
hochwertige Kiiche gebaut, die statt auf vor-
produzierte Convenience-Produkte kom-
plett auf Zutaten von nachhaltigen Erzeugern
setzt, die frisch und handwerklich aufwen-
dig verarbeitet werden. Auch die Lieferketten

werden durch langjahrige Partner aus der
Region kurzgehalten.

,FUruns ist die Grokenordnung neu. Doch
wir haben ein gut durchdachtes Konzept
entwickelt und kénnen auf sehr viele Erfah-
rungen aus unseren Betriebsgastronomien
zurlickgreifen, sodass wir gut gewappnet
sind und uns die neue Aufgabe absolut zu-
trauen. Das neue Stadion ist nicht nur ein
Aushéngeschild fir die Region, es ist ein
Meilenstein in Fulballdeutschland. Das
Catering fir so eine moderne Spielstatte
Ubernehmen zu kdnnen, ist fir sich schon
ein spannendes Projekt, doch entscheidend
war, dass wir uns als Partner einig sind,
kulinarisch etwas umsetzen zu wollen, dass
es auf dem Niveau bislang nicht gibt. Als
die Idee konkreter wurde, haben wir schnell
festgestellt, dass das Team ebenfalls be-
reit ist, einen innovativen und ausnahmslos
qualitétsorientierten Weg einzuschlagen®,
verdeutlicht Sebastian Finkbeiner, der die
Sparte Gemeinschaftsverpflegung inner-
halb der TRAUBE GROUP verantwortet.
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Begeistert dulert sich auch KSC-Geschafts-
fUhrer Michael Becker: ,Mit WildparkTaste -
Made by Traube Tonbach werden wir ein
Uberaus hochwertiges und innovatives
Catering-Konzept fUr unsere Hospitality-
Bereiche bieten. Wir haben bewusst einen
regionalen Partner gewahlt, um absolut
nachhaltig zu sein, und schlagen damit ge-
meinsam einen Weg ein, den es so in Fuf-
balldeutschland noch nicht gibt. Und unseren
Hauptgang - 90 Minuten Livefulball - gibt
es noch obendrauf

Neben dem exklusiven Catering fiir die West-
tribline bekocht das Traube-Team auch
Drittveranstaltungen und Events im BBBank
Wildpark.
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TRAUBE

Hotel Traube Tonbach
Tonbachstralte 237
72270 Baiersbronn

CANtine - Made by Traube Tonbach
Holderackerstralbe 36
70499 Stuttgart

SCHLOSSHOTEL MONREPOS
Domaéane Monrepos 22
71634 Ludwigsburg

seeseits im Neuen Schloss Meersburg
Schlossplatz 12
88709 Meersburg

WildparkTaste - Made by Traube Tonbach
Adenauerring 17
76131 Karlsruhe

Bildnachweise:
Igor Panitz; Bernhard Kahrmann;
Sascha Feuster; Rodrigo Tomazello; KSC




